Motivationsanalyse

Einfluss auf meine Motivation hat: -1 0| + | ++

1. Ein personliches Ziel erreichen
2. Spald bei der Arbeit haben
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. Einen bestimmten Betrag verdienen

. Lob und Anerkennung von meiner Fiihrungskraft

. Das Geflihl, gebraucht zu werden

. Anerkennung durch Kollegen aus anderen Bereichen
. Anerkennung durch Kollegen aus dem Team

. Das Gefiihl etwas Gutes zu tun

. Das Geflihl einen wichtigen Beitrag zu leisten
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Angenehmes Betriebsklima, gute Stimmung
Angenehme Arbeitsbedingungen und Umfeld
Begeisterung fiir meine Arbeit

Personliche Entscheidungsfreiheit

Ein hohes MaR an Verantwortung

Wenig Verantwortung

Sicheres Einkommen

Leistungsorientiertes Einkommen

Arbeiten ohne Kontrolle durch Dritte
RegelmaRiges Feedback

Image des Unternehmens

Das Gefiihl, etwas sinnvolles oder wichtiges zu tun
Offener Umgang untereinander

Sich aufeinander verlassen kdnnen

Personliche Weiterentwicklung

Die Moglichkeit eigene Ideen einzubringen

Eine ausgewogene Work-Life- Balance

Gesundheit und Wohlbefinden im Job

28, i,

+++

Top 3
Motivatoren
Mitarbeiter




Ergebnisse Motivationsanalyse

Motivationsfaktoren Wie erfiillt? Soll?
8 N (0 1 <10
P (0 1 <10
C 0> . e, <10




